
 第１号議案  

 

令和４年度 近畿老人福祉施設協議会 事業報告書 
 

１．諸会議の開催 

 

（１）協議員総会                                              １回 
期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R4.04.14 OMMビル会議室 18 
・令和３年度事業報告ならびに収支決算について 

・令和４年度事業計画ならびに収支予算について 

 

（２）監事監査                                                １回 

期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R4.04.14 OMMビル会議室 2 
・令和３年度事業報告について 

・令和３年度収支決算についての会計監査 

  

（３）役員会                                                 ３回 
期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R４.04.１４ OMMビル会議室 9 
・令和 3年度事業報告ならびに収支決算について 

・令和 4年度事業計画ならびに収支予算について 

R4.09.21 
オンライン 

（Zoom開催） 
9 

・令和４年度 中国・近畿ブロックカントリーミーティ 

ングについて 

・全国老人福祉施設大会・研究会議～ＪＳフェスティ 

バル～について 

R5.02.15 
ホテルシーモア

（和歌山県白浜町） 
7 

・令和 4年度事業報告、収支決算見込みについて 

・令和 5年度事業計画、収支予算について 

・令和 5年度役員改選について 

    

（４）研修委員会                                              1回 
期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R4.05.３１ 
大阪社会福祉指導

センター 
5 

・令和 4年度 研修企画について 

・各府県の研修実施状況について意見交換 

 

（５）災害対策委員会                                           4回 
期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R4.06.17 
オンライン 

（Zoom開催） 
7 

・令和 4年度委員の紹介 

・令和 4年度 活動計画（研修企画）について 

・各府県での取り組み状況、意見交換 

R4.08.23 
オンライン 

（Zoom開催） 
6 

・委員所属施設における災害リスクの共有 

・各府県での取り組み状況、意見交換 

R4.10.26 
オンライン 

（Zoom開催） 
7 

・視察研修会の開催意向について 

・グループウェア、チャットツールの使用について 

R5.01.12 
ハートピア堺 

（大阪府堺市） 

【視察研修】 

・施設周辺立地～施設内の見学 

・防災に関する取り組み、地域活動の取り組みについての報告 



 

（６）養護老人ホーム連絡会                                       ６回 
期 日 会 場 人員 主 な 議 題 

R4.04.19 
オンライン 

（Zoom開催） 
5 

【連絡会】 

・新委員紹介 ・令和 4年度事業内容について 

・意見交換 

R4.06.14 
オンライン 

（Zoom開催） 
5 

【連絡会】 

・処遇改善の要望活動について（状況報告） 

・令和 4年度研修企画について 

・意見交換 

R4.08.30 
オンライン 

（Zoom開催） 
41 

【研修会】テーマ：居住支援 

・講演 

社会福祉法人が切り拓く新たな居住支援アプローチ  

／大阪人間科学大学 人間科学部 

准教授 石川 久仁子 氏 

・パネルディスカッション 

Ⅰ）社会福祉法人偕生会 養護老人ホーム常楽荘 

施設長 浅倉 洵子 氏 

Ⅱ）社会福祉法人同和園 養護老人ホーム同和園 

施設長 松井 久雄 氏 

Ⅲ）社会福祉法人桃林会 とりかい白鷺園 

施設長 百武 昭彦 氏 

 大阪府都市整備部住宅建築局居住企画課 

施策推進グループ 櫟原 佳代子 氏 

R4.10.07 
オンライン 

（Zoom開催） 
60 

【研修会】テーマ：成年後見制度 

・他職種チームで取り組む意思決定支援 

～終末期のむかえ方、医療同意のあり方～ 

／京都さくら司法書士事務所 中野 篤子 氏 

R4.12.16 
オンライン 

（Zoom開催） 
5 

【連絡会】 

・全国情勢報告 ・令和 4年度研修会の報告 

・意見交換 

R5.01.23 

※研修委員

会事業と 

共催 

オンライン 

（Zoom開催） 
58 

【研修会】テーマ：傾聴、ハラスメント対策 

・講演① 

不安によりそう傾聴の真骨頂。～短時間の対話で 

も満足度が上る正しい傾聴スキルの磨き方～ 

／一般社団法人日本傾聴能力開発協会 JKDA  

代表理事 岩松 正史 氏 

・講演② 

介護現場のハラスメント対策。～組織が職員を守

り、安心して心地よく働ける職場づくり～ 

／法律事務所おかげさま 弁護士 外岡 潤 氏 

・グループワーク・意見交換会 

R5.2.20 
オンライン 

（Zoom開催） 
6 

【連絡会】 

・全国情勢報告 ・令和 5年度研修企画について 

・意見交換 



 

２．研究大会・施設長研修の開催 

 

（１）近畿老人福祉施設研究協議会 兵庫・神戸大会 

⇒新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、令和 5年度へ開催延期。 

  

（２）施設長研修会 

・開催担当： 和歌山県 

・期   日： 令和５年２月１５日（火） 

・参加者数： 142名（オンライン併用開催） 

・テ ー マ： 『持続可能な施設運営に必要な視点 ～人々や地域の絆・支え合い～』 

期 日 会 場 主 な 内 容 

R4.02.15 ホテルシーモア 

／オンライン併用

（Zoom） 

◎講演１ 

『高齢者の支援と地域共生社会づくり～老施協への期待』 

 ／元厚生労働省 事務次官  蒲原 基道 氏  

◎講演２ 

『全国老施協が果たすべき役割とは』 

   ／公益社団法人 全国老人福祉施設協議会  

会長  平石  朗 氏 

 

 

３．各種研修会の開催 

 

（１）「よい謝罪」仕事の危機を乗り切るための謝る技術 

～「謝罪」しないためのリスクマネジメントとコミュニケーションの重要性～ 
期 日 会 場 人員 主 な 内 容 

R4.09.29 OMMビル会議室 27 

・講演 

株式会社モダン・ボーイズＣOＯ ／ 謝罪マスター 竹中 功 氏  

・名刺交換、グループワーク 

Ｒ4.11.05 

～12.25 
オンデマンド配信 55施設へ配信 

 

（２）職員を守る施設へ！離職防止の一助を担う 

管理職に求められるヒューマンスキルの向上とハラスメント対策の実際 ※再掲 

期 日 会 場 人員 主 な 内 容 

R5.01.23 

 
オンライン 

（Zoom開催） 
58 

・講演① 

不安によりそう傾聴の真骨頂。～短時間の対話で 

も満足度が上る正しい傾聴スキルの磨き方～ 

／一般社団法人日本傾聴能力開発協会 JKDA  

代表理事 岩松 正史 氏 

・講演② 

介護現場のハラスメント対策。～組織が職員を守

り、安心して心地よく働ける職場づくり～ 

／法律事務所おかげさま 弁護士 外岡 潤 氏 

・グループワーク・意見交換会 



 

 

（３）養護老人ホーム職員研修会（養護連絡会主催） ※再掲 

期 日 会 場 人員 主 な 内 容 

R4.08.30 
オンライン 

（Zoom開催） 
41 

【研修会】テーマ：居住支援 

・講演 

社会福祉法人が切り拓く新たな居住支援アプローチ  

／大阪人間科学大学 人間科学部 

准教授 石川 久仁子 氏 

・パネルディスカッション 

Ⅰ）社会福祉法人偕生会 養護老人ホーム常楽荘 

施設長 浅倉 洵子 氏 

Ⅱ）社会福祉法人同和園 養護老人ホーム同和園 

施設長 松井 久雄 氏 

Ⅲ）社会福祉法人桃林会 とりかい白鷺園 

施設長 百武 昭彦 氏 

 大阪府都市整備部住宅建築局居住企画課 

施策推進グループ 櫟原 佳代子 氏 

R4.10.07 
オンライン 

（Zoom開催） 
60 

【研修会】テーマ：成年後見制度 

・講演 

他職種チームで取り組む意思決定支援～終末期

のむかえ方、医療同意のあり方～ 

／京都さくら司法書士事務所 

司法書士 中野 篤子 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

４．広報・啓発活動 
 
◎WEBサイトを通じた情報提供 

 
・研究活動ページ 
ページ内リニューアルにより、従来の PDF原稿だけでなく動画掲載が可能となった。 
≪R4年度掲載実績≫ 
（１）社会福祉法人大阪府社会福祉事業団 高槻荘 

「シーティングにより食事動作が改善した症例 
～椅子に座ることの大切さとQOLの向上について～」 

 
・災害対策委員会ページ新設 
  委員会の取り組みにより情報共有できる資料などを掲載できるようになった。 
 

◎各種研修会のウェブ申込みの実施 
   

サイトアドレス： https://kinroukyo.com/ 

 

 

 

★研究ページでは、各施設・事業所で取り組まれた研究、事業、業務改善などの報告を掲載 

しています。 

   掲載原稿は、随時募集しています。ぜひ貴施設での取り組みをメールでお送りください。 

 

ご提出いただいた資料をそのまま掲載しますので、個人情報のお取り扱いには十分 

ご留意賜りますようお願いいたします。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【送付先】 近畿老人福祉施設協議会事務局 

       （社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 施設福祉部内） 

TEL：  06-6762-9001 FAX：  06-6768-2426 

MAIL： kinroukyo@osakafusyakyo.or.jp  

近畿老人福祉施設協議会 研究ページ掲載連絡票  
 

下記の必要事項を記入のうえ、ＦＡＸまたはメールで本用紙をお送りください。 

連絡日 年     月     日 

担当者氏名  

法人名  

施設名  

施設ＴＥＬ  

施設ＦＡＸ  

メールアドレス  

掲 載 原 稿 について 

研究テーマ 

（タイトル） 
 

発表内容の概略  

掲載原稿 
□原稿のみ（ＰＤＦ形式）   □動画のみ（ＭＰ4形式） 

□原稿・動画いずれもあり 
※原稿容量は 5MB以内、動画データは 10分程度で 200MB以内です。 

同意事項 

※提出前に必ず   

してください。 

□掲載内容に、利用者個人が特定されるような情報が 

含まれていないことを確認しました。 

備考 

※上記テーマについて、発表の実績があればご記入ください。 

（例）令和 3年度 近畿老人福祉施設研究協議会 にて発表 

 

※掲載期間は、提出日から約 2週間後～当該年度末（3/31）までです。ただし、１月～３月に提出された分に 

ついては、掲載期間を 4カ月とさせていただきます。 

 

 

mailto:kinroukyo@osakafusyakyo.or.jp


法 人 名 社会福祉法人大阪府社会福祉協議会

施 設 名 社会福祉法人大阪府社会福祉協議会

会計単位 施設部会会計

経理区分 近老協会計

収 入 額 11,885,483 円

支 出 額 5,630,099 円

差 引 残 額 6,255,384 円

＜収入の部＞ (単位：円)

科 目
当初

予算

補正

予算額

予算

現額
収入済額 差異 備考

会 費 収 入 6,152,100 △ 8,300 6,143,800 6,143,800 0 近老協会費基準による

参加費 収入 500,000 △ 126,000 374,000 374,000 0 研修会参加費

手数料 収入 10,000 0 10,000 0 △ 10,000

雑 収 入 5,000 0 5,000 0 △ 5,000

受 取 利 息
配当金 収入

1,000 0 1,000 76 △ 924

前期末 支払
資 金 残 高

5,367,607 0 5,367,607 5,367,607 0

計 12,035,707 △ 134,300 11,901,407 11,885,483 △ 15,924

＜支出の部＞

科 目
当初

予算

補正

予算額

予算

現額
支出済額 差異 備考

諸 謝 金 1,000,000 0 1,000,000 564,644 435,356 研修会講師謝金

旅費交 通費 250,000 0 250,000 87,800 162,200 役員・事務職員出張に要する経費

事務消耗品費 50,000 0 50,000 845 49,155 事務用品・消耗品等購入代

研 修 費 100,000 0 100,000 5,000 95,000 研修会参加費

印刷製 本費 200,000 0 200,000 132,250 67,750 報告書・研修会資料等印刷・コピー代

通信運 搬費 350,000 0 350,000 212,749 137,251 電話・ＦＡＸ使用料及び郵送費等

会 議 費 200,000 0 200,000 142,114 57,886 会議等に要する飲食代

賃 借 料 1,000,000 0 1,000,000 481,041 518,959 会議室借料・リース料等

手 数 料 300,000 0 300,000 209,342 90,658 振込み手数料、システム利用料等

渉 外 費 50,000 0 50,000 4,795 45,205 慶弔費、手土産等

業務委 託費 20,000 0 20,000 0 20,000

雑 費 20,000 0 20,000 0 20,000

助 成 金 2,500,000 0 2,500,000 500,000 2,000,000
近老協大会(兵庫・神戸)…R5年度へ延期
施設長研修会(和歌山)　　  \500,000

負 担 金 3,600,000 0 3,600,000 3,289,519 310,481 嘱託職員雇用費、団体負担金

予 備 費 2,395,707 △ 134,300 2,261,407 0 2,261,407

計 12,035,707 △ 134,300 11,901,407 5,630,099 6,271,308

令和4年度 近畿老人福祉施設協議会　収支決算書

  上記残額は次年度へ繰り越すものとする

第2号議案




