
大社福施発第 541号 

令和 6年 11月 12日 

 

会員施設 各位 

近畿老人福祉施設協議会 

会  長  西田  孝司 

研修委員長 三好 隆夫 

≪公印略≫ 

 

～オンデマンド研修のご案内～ 

「外国人材の採用＆マネジメントセミナー」（R6.11/8開催分） 

講演動画の視聴による研修会のご案内 
 

平素は本会事業推進に格別のご高配を賜り深謝申しあげます。 

さて、去る令和 6年 11月 8日（金）に開催いたしました標記研修会について、期間限定

でオンデマンド配信が決定しました。 

講師は、一般社団法人キャリアマネジメント研究所 代表理事の千葉 祐大 先生。全国の

自治体や企業で「外国人材のマネジメント」に関する講演をされており、具体的かつ的確な

コミュニケーションのポイントをお話いただいております。 

また、各法人や行政モデルの取り組みなど 3つの事例報告もございます。今すぐ施設で取

り組める具体的な内容から産官学連携の展開などが凝縮されています。 

期間中は視聴人数や視聴回数の制限はございません。「参加したかったけれど都合が合わ

なかった」「開催しているのを知らなかった」という方々は、ぜひこの機会にお申込みくだ

さい。 

記 

１ 配信期間   令和 6年 11月 25日（月）～令和 7年 3月 31日（月）まで（予定） 

        （※11/25以降にお申込みの際は、受付完了後に順次ご案内いたします。） 

２ 内  容   ●事例報告（約 90分） 

「人手不足解決だけじゃない！外国人人材の受け入れを通じて変化がみえた！」 

「多様な介護人材の確保と育成 

～産官学連携外国人人材育成プロジェクト「神戸モデル（介護）」展開～」 

「滋賀県国際介護・福祉人材センターの取り組みと状況」 

「外国人人材受け入れの現場から」 

●講義（約 120分） 

「外国人介護人材に活躍してもらうための受け入れ方と指導方法を学ぶ」 
※グループワークの部分は省略されています。必要に応じて各施設にてお取り 

組みください。 

当日、セミナーにお申込みいただいた方に

は、参加特典として無料配信いたします。 

※再度の申し込みは不要です。 



３ 対 象   近畿老人福祉施設協議会会員施設の職員（役職・職種不問） 

 

４ 金 額   1施設あたり 8,000円 

（※申込完了後、メールでお知らせの指定口座へお振込みください。） 

 

 

５ お問合せ   近畿老人福祉施設協議会事務局（香西・青木） （TEL）06-6762-9001 

 

 

 

2人以上の聴講またはお一人で2回以上の視聴の場合、 

当日の参加費よりお得に受講できます！ 



【配信期間】  令和6年11月25日（月）～令和7年3月31日（月） 

【対 象 者】  近畿老人福祉施設協議会 会員施設の職員（役職・職種不問） 

【参 加 費】  1施設あたり８,000円（人数制限、視聴回数制限なし） 

【一次締切】  令和6年11月23日（土）※メール配信の都合上、一次締切を設けております。 

【視聴方法】  申込完了後、メールで視聴URLをお送りします。 

 

事務局管理用：≪会員ＮＯ．     ≫  Ｂ-13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込先：近畿老人福祉施設協議会事務局 【ＦＡＸ】06-6768-2426 

※メール配信の都合上、一次締切を設けています。申込最終期限は令和７年２月２８日（金）までです。 

※参加費は申込受理後に振込していただきます。動画配信時のメールで振込先をご確認ください。 

申込日：      月     日 

法 人 名  

施 設 名  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

メールアドレス 

（ ※ 必 須 ） 
  

申 込 担 当 者  視聴予定人数  

※近畿老人福祉施設協議会は適格請求書発行事業者ではないため、インボイスは発行できません。 

「外国人材の採用＆マネジメントセミナー」（R6.11/8開催分） 

●事例報告3者 
 （福）ジー・ケー社会貢献会／（福）報恩福祉会／（福）六心会×国際介護人材支援センター（約90分） 
●講義『外国人介護人材に活躍してもらうための受け入れと指導方法を学ぶ』（約120分） 

【講師プロフィール】 千葉 祐大 氏（一般社団法人キャリアマネジメント研究所 代表理事 ） 

1970 年生まれ。花王株式会社を経て現職。2006年より講師業を始め、現在は全国の自治体、
企業、施設等で年間 80 回以上、おもに「外国人材のマネジメント」に関する研修や講演を行っ
ている。これまで 59か国・地域、延べ 6,000人以上の外国人材を指導した経験があり、初学者
向けのわかりやすい講義に定評がある。 
【おもな著書】 
●『異文化理解の問題地図「で、どこから変える？」 グローバル化できない職場のマネジメント』 （技術評論社） 

●『小さな会社の外国人活用の教科書』（ぱる出版）  


