
 

 

 

 

 

趣 旨  

昨今、養護老人ホームでは近畿各地をはじめ全国的に精神疾患を有する方の入所が増加傾向にあり、

これまでのケアとは異なった関わり方や支援のあり方が求められています。 

こうした状況を鑑み、平成２２年度には「養護老人ホームの職員としての新たなケアのあり方を学ぶ」

と題して研修会を実施し、参加者から大変な反響をいただきました。そこで、本年度も引き続き精神疾

患を有する高齢者との関わりをテーマとした本研修会を開催いたします。 

また、施設内での事例や取り組み等を共有し、ソーシャルワークのあり方について議論を深めるとと

もに、近畿各府県の養護老人ホームで働く方々との交流の場として活用していただくよう、少人数での

グループディスカッションも予定しています。 

 
 
主 催   近畿老人福祉施設協議会 養護老人ホーム連絡会 

 

テーマ   

 

『精神疾患を有する高齢者との関わり方について』  

日 時   

 

平成２３年 １０月２４日（月）午前１０時３０分～午後４時００分 

会 場   大阪府社会福祉会館 ５階 ５０１ホール 

対 象   施設長、生活相談員、支援員、看護職員など、施設職員の方ならどなたでも可 

 

定 員   １００名（定員になり次第締め切ります。） 

 

参加費  

 

２,０００円（当日受付でお支払いください。） 

 

プログラム  

 10:00  10:30 10:40      12：00  12:30  13:30         15:30  16:00 

受付 
開

会 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ 
発表 休憩 講演 

質疑 

応答 

 

午前 10時 30分：開会・あいさつ 

午前 10時 40分：グループディスカッション（80分） ・発表（30分） 

午後 12時 30分：昼休憩（60 分）

午後 13時 30分：講演『精神疾患を有する高齢者への支援』（仮） 

＜※昼食は各自でご用意ください。＞ 

午後 15時 30分：質疑応答 

午後 16時 00分：閉会        

 

平成 23 年度 近畿老人福祉施設協議会 

養護老人ホーム職員研修会開催要項 

～養護老人ホームの職員としての新たなケアのあり方を学ぶ～ 

※時間は多少前後することがございます。予めご了承ください。 



 

 

 

 

 

 

 

申込方法  別紙「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、下記事務局へ FAXでお申込みください。 

 

【近畿老人福祉施設協議会事務局】 

〒542-0065 大阪府大阪市中央区中寺 1-1-54 

大阪府社会福祉協議会 施設福祉部内（担当：香西・梅木） 

TEL：０６－６７６２－９００１ FAX：０６－６７６８－２４２６ 

 

 

会場アクセス 〒542—0012 大阪府大阪市谷町７丁目４番１５号 （TEL）０６－６７６２－５６８１ 

 

◎地下鉄谷町線・長堀鶴見緑地線「谷町六丁目」駅 4番出口（谷町筋を南に 200m） 

◎地下鉄谷町線・千日前線「谷町九丁目」駅 2番出口（谷町筋を北に 500m） 

いずれも谷町７丁目交差点を西入る。 

 

【講師プロフィール】 漆葉 成彦（うるはしげひこ） 

佛教大学 保健医療技術学部 作業療法学科教授。専門分野は精神医学。 

 大阪大学医学部附属病院精神科で研修後、大阪逓信病院、浅香山病院、 

大阪府こころの健康総合センターに勤務。 

平成 18年より佛教大学で教鞭をとる。   （佛教大学ホームページより）  

 



 近畿老人福祉施設協議会 事務局 FAX：０６－６７６８－２４２６【送信表不要】 

※FAX番号のお間違いがないようご注意ください。 

 

 

 

参加申込書 

 

申込締切：10月 14日（金） 

 

 

府県・指定都市名                 

 

施設名                      

TEL                  

 

FAX                  

 

連絡ご担当者名                 

 参加者氏名 職 種 

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

 

 

◎精神疾患を有する入居者との関わりについて、普段施設で悩んでいること、困っていることなど、 

漆葉先生へお聞きしたいことがあれば自由に書いてください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

平成 23 年度 養護老人ホーム職員研修会 

～養護老人ホームの職員としての新たなケアのあり方を学ぶ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※具体的な事例をご記入の場合は、プライバシーに十分ご配慮ください。 

 

 

 

 


